
У складу са одредбама чл.  12,. и 78. Закона о удружењима (»Службени лист РС«, 

бр.51/09), на  скупштини  удружења одржаној   20.02.2011.године, усвојен је нови    

 

 

СТАТУТ 

ГРУПЕ  ЗА ПРОМОЦИЈУ ЗЕЛЕНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

GREEN  ENERGY  GROUP  

 

ЦИЉЕВИ 

Члан 1. 

 

Удружење грађана »Група за промоцију енергије« / Green Energy Group/ ( у даљем 

тексту: «ГЕГ») основано је као добровољно, невладино и непрофитно удружење грађана  

окупљених са циљем да се својим ангажовањем афирмишу и залажу за коришћење 

обновљивих извора енергије, као једног од приоритета енергетске стратегије у ЕУ и остатку 

прогресивног дела света.основано на неодређено време ради остваривања наведених 

циљева. 

 

АКТИВНОСТИ 

 

Члан 2. 

 

Ради остваривања својих циљева «ГЕГ» нарочито: 

1) реализује пројекте чији је циљ указивање на решења ефикаснијег енергетског 

биланса у области заштите животне средине и одрживог развоја; 

2) ангажује стручне раднике на организовању и реализацији пројеката у области 

едукације и упознавања грађана и привредника о могућностима коришћења 

алтернативних извора енергије; 

организује, само или у заједници са другим организацијама, стручне скупове, 

саветовања, семинаре и друге облике едукације у области заштите животне средине; 

3) објављује брошуре, чланке и друге публикације који тематски обрађују циљеве 

удружења и начин њихове реализације, у складу са законом; 

4) организује просветне раднике и друге стручњаке за рад на едукацији деце и 

омладине у области заштите животне средине и за спровођење активности на 

заштити и уређењу природе; 

5) сарађује са научним установама, универзитетима,стручним удружењима и другим 

организацијама у земљи и иностранству које имају сличне циљеве и обављају сличне 

делатности; 

            6) активно учествује и иступа у јавности у намери пропагирања својих   циљева, 

           7) утиче на све друштвене структуре,инститиције и органе које доносе прописе у 

 области заштите животне средине и програме технолошког и научног развоја, 

          8) активно учествује у креирању еколошких планова и наставних планова и 

 програма у области заштите животне средине и екологије на свим нивоима 

 наставно образовног процеса, 

       9) врши едукацију младих у области животне средине и ширење еколошке свести  и 

 еколошког морала. 

 

 

 



 

НАЗИВ  И  СЕДИШТЕ 

 

 

Члан 3. 

 

Назив Удружења је: Група за промоцију зелене енергије    

Скраћен назив Удруженја је:»ГЕГ» 

 

Назив Удружења на енглеском језику је: Association »Green Energy Group«. 

Удружење има седиште у Суботици , ул.Средња бр.7 

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије и        

иностранства. 

 

ЧЛАНСТВО 

 

Члан 4. 

 

Члан Удружења грађана «ГЕГ» чине његови оснивачи и лица која су својство 

чланства стекла након уписа Удружења у регистар,а може бити свако лице које прихвата 

циљеве Удружења и Статут и поднесе пријаву за учлањење Управном одбору Удружења . 

Пријем чланова врши на основу писменог захтева уз бар једну креативну идеју о 

делатностима «ГЕГ». 

Одлуку о пријему  нових чланова доноси Управни одбор искључиво једногласно. 

Малолетно лице са навршених 14 година живота може се учланити у удружење уз 

прилагање оверене изјаве његовог законског заступника о давању сагласности. 

За лице млађе од 14 година из става 1. овог члана пријаву подноси његов законски 

заступник. 

             Поступање чланова не сме бити у супротности са циљевима усвојеним овим 

Статутом и не сме на било који начин ометати њихову реализацију, нити штетити угледу 

Удружења.            

 

ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА  

 

                                                                Члан  5.  

 

Чланове Удружења грађана „ГЕГ“ чине активни чланови и почасни чланнови. 

 

Активни чланови стичу ово својство уписом у списак чланова Удружења искључиво након 

препоруке управном одбору и председнику од стране најмање једног члана Удружења.То су 

физичка лица односно грађани Републике Србије који прихвататју Статут и желе да узму 

учешће у активностима и тиме подрже остваривање његових циљева. 

  

Почасни чланови су појединци или организације из земље или иностранства чија делатност 

или јавни чин представља посебан допринос остваривању циљева.Они имају  посебне 

заслуге и саветодавнуи улогу у пропагирању и остваривању његових циљева и задатака, и 

нису чланови Скупштине. 

Одлуку о проглашењу почасног члана доноси Управни одбор на предлог Скупштине.. 

 



 

 

Члан 6. 

 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор искључиво једногласно, и о 

томе обавештава подносиоца пријаве. Нови чланови се бирају на седници већином гласова, 

а услов за кандидовање члана Скупштине је реализован пројекат.   

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. За иступање 

малолетног члана није потребна сагласност законског заступника. 

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог Управног 

одбора. 

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 

доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. 

 

Члан 7. 

 

Активан  члан Удружења има право да: 

1) равноправно са другим члановима учествује у формулисању и остваривању 

циљева «ГЕГ», односно да активно или пасивно учествује у активностима 

Удружења, 

2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и да посредно учествује у 

одлучивању преко органа «ГЕГ»; 

3) бира и буде биран у органе Удружења, односно да буду бирани за почасне  

    чланова Удружења,  

4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења. 

5) да буде обавештаван о материјално-финансијском пословању, 

6) да редовно плаћа чланарину. 

 

Висину и начин плаћања чланарине одређује Скупштина Удружења. 

Почасни чланови су ослобођени плаћања чланарине. 

 

Малолетни члан удружења има права из тач. 1. и 4. става 1. овог члана. Малолетни 

члан са навршених 14 година може присуствовати седници 

Скупштине и учествовати у расправи, али нема право гласа. 

 

Активан члан је дужан да: 

1) активно доприноси остваривању циљева Удружења; 

2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења; 

3) плаћа чланарину; 

4) обавља друге послове које му повери Управни одбор. 

 

Чланство у Удружењу престаје:1) иступањем 

                                                       2)искључењем, због 3 неоправдана изостанка 

                                                       3)престанком рада Удружења 

                                                       4)смрћу  

                                                       5)непоштовања одредаба Статута 

                                                       6)нарушавања угледа Удружења 

 



Сматра се да је члан иступио из Удружења ако поднесе писмену изјаву председнику 

или ако непосредно не учествује у активностима Удружења у периоду од 6 месеци. 

Ову чињеницу констатује Управни одбор. 

 

Члан се може искључити из Удружења уколико делује супротно циљевима или грубо 

крши Статут. За искључење је потрено најмање дво-трећинска (2/3) већина чланова 

Управног одбора.Одлуку о искључењу доноси Управни одбор. 

Искључени члан има право жалбе Скупштини која најмање дво-трећинском (2/3) 

већином присутних чланова одлучује о жалби.Одлука скупштине је коначна. 

 

 

ОРГАНИ   

 

Члан 8. 

 

Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор.  

 

 

СКУПШТИНА 

Члан 9. 

 

Скупштину Удружења чине сви његови  чланови. 

Скупштина се редовно састаје једном годишње.Она се одржава по потреби а најмање 

једном у 3 месеца Седницу скупштине сазива председник Управног одбора, писаним 

обавештењем о месту и времену одржавања скупштине и  предлогу дневног реда. Седницом 

председава лице које буде, јавним гласањем, изабрано на почетку седнице.За одржавање 

сенице скупштине потребно је најмање једне половине чланова удружења. 

Ако је број присутних недовољан скуп се одлаже за један сат. Након истека тог 

времеског рока,седница скупштине се одржава без обзира на број присутних чланова 

скупштине и њене одлуке су пуноважне. 

Одлуке скупштине су пуноважне ако се за њих изјасни најманје (2/3)присутних 

чланова. Изјашњавање чланова врши се јавним гласањем.О раду скупштине води се 

записник. 

Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног 

одбора, као и на иницијативу најмање једне трећине чланова скупштине. Иницијатива се 

подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се 

разматрање предлаже. 

 

Скупштина: 

1) доноси план и програм рада; 

2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 

3) усваја друге опште акте Удружења; 

4) бира и разрешава чланове Управног одбора; 

5) разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног одбора; 

6) разматра и усваја финансијски план и извештај; 

7) одлучује о висини чланарине за следећу годину. 

8) одлучује о молбама, приговорима и жалбама чланова Удружења, 

9) одлучује о престанку рада Удружења, 

1о) даје аутентично тумачење одредби Статута, 



11) одлучује о статусним променама и престанку рада удружења 

12) одлучује о удруживању у савезе 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова са 

 правом гласа. 

Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 

Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

 

 

УПРАВНИ  ОДБОР 

 

Члан 10. 

 

Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева 

удружења који су утврђени овим Статутом.  

Управни одбор има три члана,које бира и разрешава Скупштина. 

Управни одбор из редова својих чланова бира председника и заменика председника. 

Председник Управног одбора представља и заступа Удружење и има права и 

дужности финансијског налогодавца. 

Заменик председника овлашћен је да у одсуству председника Управног 

одбора,заступа Удружење и потписује сва документа у име Удружења. 

Уколико се укаже потреба,Управни одбор може да повери овлашћење другом лицу за 

спровођење одређеног пројекта.т   

Мандат чланова Управног одбора траје четири године и могу се поново бирати на 

исту функцију, а исти члан може имати сва узастопна мандата..Ако у трајању мандата 

неком од изабраних чланова у правног одбора из билог којег разлога престане својство 

члана,управни одбор може да кооптира у свој састав новог члана.Мандат кооптираним 

члановима траје до прве наредне седмице скупштине удружења на којој ће се изабрати 

недостајући члан управног одбора. 

 

Члан   11. 

 

Управни одбор из реда својих чланова бира председника и заменика председника. 

Управни одбор се састаје по потреби а најмање 2 пута у току месец дана. Седнице 

управног одбора сазива њима руководи председник удружења који е и уједно и преседник 

управног одбора.Одлуке управно одбора се доносе већином гласова,а гласање је јавно.О 

раду управног одбора се води записник.  

 

Председник Управног одбора заступа Удружење у правном промету и има права и 

дужности финансијског налогодавца. 

Заменик председника је овлашћен да, у отсуству председника управног одбора, 

заступа Удружење и потписује сва финансијска и новчана документа у име Удружења. 

ДЕЛОКРУГ   УПРАВНОГ   ОДБОРА 

 

Члан 12. 

Управни одбор: 

1) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења; 

2) организује редовно обављање делатности Удружења; 



3) поверава посебне послове појединим члановима; 

4) доноси финансијске одлуке; 

5) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом 

иницијативом или на предлог најмање пет чланова Удружења и припрема предлог 

измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање; 

6) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. 

Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника удружења за тај 

поступак; 

7) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим статутом, овлашћени 

други органи Удружења; 

8)  доноси план и програм активности на спровођењу циљева и задатака. 

9) стара се о спровођењу програма,ставова и одлука скупштине Удружења. 

10) одлучује о удруживању у савезе ; 

11)  управља  имовином  удружења; 

12)  доноси одлуку о оснивању и удаљењу Удружења ван његовог  седишта; 

13)  контролише материјално и финансијско пословање удружења; 

14)  усваја завршни рачун и финансиски план удружења; 

15)  доноси одлуке  о додели признања; 

16) одлучује о пријему чланова, избору почасних чланова и предстанку чланства; 

17)  предлаже Скупштини висину чланарине; 

18) одлучује о изгледу знака (логотипа) и остали обележја удружења као и о 

њиховим евентуалним изменема; 

19) оснива,уређује начин деловања, бира чланове и укида радне групе у оквиру 

Удружења; 

20)  доноси одговарајућа акта од значаја за реализацију прорамских циљева; 

21) својом одлуком уређује услове и начин стимулисања чланова Удружења, за 

прикупљање средства за реализацију програма и активности Удружења; 

22) врши и друге послове које му из своје надлежности повери скупштини 

Удружења. 

 

Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање једна половина чланова, 

а одлуке доноси већином гласова свих чланова.  

 

 

НАДЗОРНИ  ОДБОР 

Члан 13. 

 

 Надзорни одбор контролише финансијско пословање Удружења и о уоченим 

неправилностима, без одлагања, обавештава Управни одбор.Такође, контролише законитост 

рада Удружења, решава о сукобу надлежности органа Удружења и врши друге послове које 

му Скупштина повери. 

Надзорни одбор има три члана које бира Скупштина. Мандат чланова надзорног 

одбора траје четири године и могу бити поново бирани. 

Надзорни одбор подноси извештај на свакој седници Скупштине. 

 

 

 

 

 



ЈАВНОСТ    РАДА 

 

Члан 14. 

Рад Удружења је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 

активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем 

саопштења за јавност, или на други примерени начин. 

Јавност у раду  Скупштине и Управног одбора,изузетно може бити ограничена 

уколико то захтевају интереси чувања пословне тајне.Одлука о искључењу јавности доноси 

се већином гласова присутних чланова Управног одбора. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на 

седници скупштине Удружења. 

 

 

САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

 

Члан 15. 

 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим  

сличним  удружењима и струковним организацијама у земљи и иностранству. 

Удружење може приступити међународним удружењима која се баве обновљивим 

изворима енергије као и другим струковним организацијама које баве таквом тематиком., о 

чему одлуку доноси Скупштина. 

Приступање међународним организацијама региструје се код надлежног државнмог 

органа у року од 30 дана,у складу са законом. 

 

СРЕДСТВА 

 

Члан 16. 

 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација, 

поклона и спонзорства, конкурисањем пројеката код државних органа и функција,као и 

финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

Висину чланарине одређује Скупштина већином гласова. 

 

Члан 17. 

 

Удружење може прибављати средстава и од котизације за семинаре и друге облике 

образовања из области заштите животне средине и одрживог развоја , као и продајом 

секундарних сировина прикупљених током реализације акција за чишћење животне средине 

или производа насталих у оквиру едукативних радионица, као и других облика сродних 

привредних делатности које удружење обавља.  

 

 

 

 

 

 

 






